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§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. AL Finance Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (zwana dalej ,,Spotka” lub ,,AL Finance”):

1) zobowigzuje sie¢ do przestrzegania standardow praw cztowieka okreslonych w Miedzynarodowe;j
Karcie Praw Czlowieka ONZ, w sklad ktorej wchodzg Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Migdzynarodowy
Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

2) uznaje podstawowe standardy pracy okres$lone przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy;

3) zobowigzuje si¢ do przestrzegania zalecen dotyczacych standardow odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnos$ci biznesowej zawartych w Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,
dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowe;;

4) zobowiazuje sie do przestrzegania 10 zasad UN Global Compact, tj.:

a) popieranie i przestrzeganie praw czlowieka przyjetych przez spoteczno$¢ migdzynarodowa,
b) eliminacja wszelkich przypadkow famania praw cztowieka,
C) poszanowanie wolnosci stowarzyszania si¢,
d) eliminacja wszelkich form pracy przymusowej,
e) zniesienie pracy dzieci,
f) efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia,
g) prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego,
h) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postawy odpowiedzialnosci
ekologicznej,
i) przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i fapowkarstwu,
J) stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.
2. Spolka przestrzega przepisOw prawa miedzynarodowego i polskiego.
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3.

AL Finance poszanowanie praw, w tym godno$ci, cztowicka uznaje za fundamentalng wartos¢
spoleczenstwa, wierzac, ze rozwdj Spotki jest mozliwy tylko w takich spotecznosciach, w ktérych prawa
cztowieka sg zar6wno chronione, jak i respektowane. Spotka jest Swiadoma, iz obszar, o ktorym mowa
powyzej ma coraz wigksze znaczenie dla 0sob zatrudnionych, wspdlnikow i inwestorow, dostawcow i
podwykonawcow, Klientow oraz spotecznosci, w ktorych dziata Spotka, a takze dla grup obywateli
danych spotecznosci.

W celu przestrzegania zasad opisanych w niniejszej Polityce Spotka uwzglednia kwestie praw cztowieka
w swoich podstawowych zasadach zarzadzania i procesach operacyjnych, na ktore sktadaja si¢ relacje
z glownymi interesariuszami.

§2 PRACOWNICY

1.

2.

AL Finance wspiera i szanuje prawa cztowieka, w tym godnos¢ osobista, swoich pracownikoéw poprzez
prowadzenie zaangazowanej i odpowiedzialnej polityki w zakresie zasobow ludzkich.

Pracownicy Spotki zobowigzani sa do stosowania standardow ochrony praw czlowieka oraz
zapewnienia ich poszanowania w codziennej pracy.

. AL Finance w celu stosowania standardéw ochrony praw cztowieka oraz zapewnienia ich poszanowania

w codziennej pracy pracownikow Spotki, opracowat szereg regulacji majacych zastosowanie wobec
wszystkich oséb zatrudnionych w Spétce.

Spotka respektuje, chroni i promuje wartos$ci rodzinne i rodzicielskie.

. Spoika chroni pracownikéw, ktorzy odmowia udziatu w praktykach noszacych znamiona korupcji oraz

tych, ktorzy zgtosza dokonanie takiej czynnosci lub probe jej dokonania przez inne osoby lub podmioty.

§3 INWESTORZY | WSPOLNICY

Inwestorzy AL Finance zobowigzani sg do dziatania przy uwzglednieniu powszechnie obowigzujacych

przepisow prawa, w tym wysokich standardéw dotyczacych ochrony praw cztowieka.

§4 KONTRAHENCI

1.

Kontrahenci podejmujacy wspotprace z AL Finance oswiadczajg, w tym w zawieranej umowie 0
wspotpracy, ze w ramach dzialalno$ci przestrzegaja przepiséw obowigzujacego prawa oraz zasad
etycznego postepowania, a w szczego6lnosci:

1) nie zatrudniajg 0sob nieletnich,

2) nie dyskryminuja swoich pracownikow z jakiegokolwiek powodu, a w szczegdlnosci z uwagi na
pte¢, wiek, rase, niepelnosprawno$¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa czy wyznawang religie,

3) Sstosuja si¢ do wymogow prawa w zakresie minimalnych wynagrodzen oraz godzin pracy,

4) przestrzegaja przepisow dotyczacych ochrony srodowiska,

5) zapewniajg pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

6) przestrzegajg przepisow dotyczacych ochrony konkurencji i konsumentow,

7) stosujg sie do ograniczen ustanowionych w handlu miedzynarodowym i rzetelnie prowadzg
dokumentacj¢ handlows,

8) stosuja sie do wymogow zwigzanych ze wspodtpracg z administracjg panstwowa, zar6wno rzagdows,
jak i samorzadowa,

9) nie prowadza interesow z podmiotami, ktorych sposéb prowadzenia dziatalno$ci moze stanowié
zagrozenie dla reputacji,
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10) wypracowali i realizuja polityke dotyczacg bezpieczenstwa pracownikdéw, obiektow, informacji,
plandéw awaryjnych, a takze ciaglo$ci dziatania przedsigbiorstwa,

11) respektuja prawa wiasnosci intelektualnej stron trzecich,

12) przestrzegaja przepisow i standardow rachunkowych oraz rzetelnie prowadza dokumentacjg
finansowa,

13) uczciwie traktuja wszystkich kontrahentéw, a w umowach unikajg ukrytych warunkow,

14) nie prowadza dziatalnosci powodujacej konflikt interesoéw w zwigzku z ewentualng wspotpraca ze
Spotka,

15) nie toleruja korupcji, nie wykorzystuja informacji poufnych o swoich klientach oraz nie ujawniaja
tych informacji osobom trzecim w sposob nieuprawniony,

16) wypracowali i realizujg wtasng polityke przestrzegania etyki zawodowej.

2. Od wszystkich podmiotow oraz osob, ktdre wspdlpracuja ze Spotka, oczekuje si¢ przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji. Oczekiwania te dotycza zaréwno relacji
z AL Finance, jak i relacji z innymi podmiotami lub osobami, w tym w szczegolnosci relacji z
urzednikami panstwowymi, samorzagdowymi, urzednikami stuzby cywilnej, jak rowniez politykami.
Spotka nie utrzymuje relacji z osobami lub podmiotami, ktore dopuszczajg si¢ naruszenia przepisow
prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

§5 KLIENCI

1. Spétka w stosunku do swoich Klientoéw kieruje si¢ zasadg rzetelno$ci i uczciwosci w zakresie
$wiadczonych ustug.

2. Spotka przestrzega praw dotyczacych ochrony danych osobowych. Klient AL Finance ma prawo
dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, do ograniczenia badz sprzeciwu co do ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, a takze do bycia zapomnianym.

§6 SPOLECZNOSC]

1. AL Finance promuje najwyzsze standardy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym dzialania
majace na celu zapobieganie tapownictwu, korupcji i praniu pieniedzy.

2. Spolka koncentrujac si¢ na zwigkszeniu integracji finansowej w spotecznosciach, w ktorych prowadzi
dziatalno$¢, dazy do wniesienia wkladu w zrownowazony rozwdj gospodarczy.

3. W AL Finance obowiazuje ,,Kodeks Etyki”, ktory stanowi, iz Spotka nie akceptuje jakichkolwiek
dziatan noszgcych znamiona korupcji i zdecydowanie zwalcza wszelkie przejawy korupcji lub sytuacije
mogace sprzyjac jej powstaniu.

4. W ramach realizacji zadan biznesowych oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi Spotka dziata
etycznie, zgodnie z prawem i najlepszymi praktykami rynkowymi.

§7 TWORZENIE OTWARTEGO | TOLERANCYJNEGO SRODOWISKA PRACY

1. Przejawem respektowania w AL Finance zasady otwartego i tolerancyjnego $rodowiska pracy sa
obowigzujace w Spotce:
1) ,,Polityka réznorodnosci w AL Finance Sp. z 0.0.”,
2) ,,Polityka Srodowiska pracy wolnego od niepozadanych zachowan w AL Finance
Sp. zo.0.”,
2. Spotka uznaje, iz dobra atmosfera w miejscu pracy to podstawa skutecznej wspoipracy opartej na
szczerosci i zaufaniu.
3. Przetozeni na biezaco informuja pracownikow o tym, co dzieje si¢ w Spotce 1 komunikujg wszelkie
biezace zmiany.



4. AL Finance traktuje tolerancj¢ jako aktywne dazenie do zrozumienia innych oraz jedno z praw
cztowieka, zapewniajgce pracownikom realny rozwdj.

§8 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1. AL Finance uznaje bezpieczenstwo i higieng pracy jako podstawowe prawa cztowieka.

2. Spotka dba o to, by pracownicy bezpiecznie §wiadczyli prace w higienicznych warunkach.

3. W celu zapewnienia pracownikom skutecznej ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi
w $rodowisku pracy, w Spotce wprowadzona zostala ocena ryzyka zawodowego, ktora jest cyklicznie
aktualizowana.

4. Spotka stosuje dobre praktyki wg Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, okreslajace
dziatania skierowane na popraw¢ warunkoéw pracy, promowanie bezpieczenstwa i well-being.

§9 WELL-BEING PRACOWNIKOW

1. AL Finance dba o dobrostan pracownikdéw, zwazajac na fakt, ze stan psychiczny i fizyczny
pracownikow wptywa bezposrednio na rozwdj Spotki.

2. Spotka dziatania na rzecz well-beingu pracownikéw uznaje za jeden ze swoich priorytetow.

3. Spotka dba o rozwoj pracownikdéw poprzez dbatosé o ich samopoczucie w aspekcie psychologicznym,
spolecznym i zdrowotnym, dzieki czemu pracownicy maja poczucie stabilizacji i bycia istotng czescia
AL Finance.

§10 SWOBODA ZRZESZANIA SIE | WSPOtPRACA ZE STRONA SPOLECZNA

1. AL Finance dziata w poszanowaniu dla wolnosci zrzeszania si¢ i nie narusza swobody pracownikow do
cztonkostwa w organizacjach zwigzkowych.

2. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu przynaleznoéci lub braku
przynalezno$ci do zwigzku zawodowego.

3. Spotka realizuje strategi¢ relacji z partnerem spolecznym, ktora jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Spotka stosuje procedury i terminy okreslone przepisami Kodeksu pracy i ustaw szczeg6lnych,
w tym ustawy o zwigzkach zawodowych.

5. Dialog spoteczny w Spotce prowadzony jest w dobrej wierze i z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, a jego uczestnicy sg rowni wobec prawa. Strony kieruja si¢ zasadami wzajemnego zaufania
i w procesach negocjacyjnych zmierzaja do zawarcia kompromisu, a przy duzej rozbieznosci stanowisk
do konsensusu, przynajmniej w kwestiach podstawowych. Prowadzony dialog jest procesem statej
interakcji pomigdzy pracownikami a Spotka jako pracodawca, w celu osiggnigcia porozumienia
W sprawach istotnych zaréwno pod wzgledem ekonomicznym, jak i spolecznym, w skali makro i mikro.

§11 ROWNOSC W ZATRUDNIENIU

1. AL Finance kieruje si¢ zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu i nawigzywaniu wspolpracy, co
oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z jakichkolwiek
przyczyn pracownikow Spotki.

2. Spotka gwarantuje rowne traktowanie w przebiegu catego stosunku pracy, tj. w zakresie:

1) nawigzania stosunku pracy,

2) trwania stosunku pracy, w tym w zakresie warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) rozwigzania stosunku pracy.



3.

Spotka gwarantuje rowniez prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§12 ZAPOBIEGANIE PRACY DZIECI | PRACY PRZYMUSOWEJ

1.

2.

AL Finance kategorycznie sprzeciwia si¢ wszelkim przejawom wspolczesnych form niewolnictwa,
pracy przymusowej, czy tortur.
Spotka z pelng stanowczoscia przestrzega zakazu zatrudniania nieletnich.

§13 ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII, MOBBINGOWI | WSZELKIM
NIEPRAWIDEOWOSCIOM W MIEJSCU PRACY

1.

W Spoétce obowigzuje ,,Polityka Srodowiska pracy wolnego od niepozadanych zachowan w AL
Finance Sp. z 0.0.”.

AL Finance wspiera dziatania zmierzajace do budowania pozytywnych relacji stuzbowych w oparciu o
przestrzeganie prawa i zasad wspoélzycia spotecznego. Powyzsze dotyczy relacji pomigdzy pracodawca
a pracownikami, relacji pomigdzy pracownikami, a takze kontrahentami i klientami pracodawcy.

W relacjach stuzbowych wszyscy pracownicy powinni kierowa¢ si¢ zasadg wzajemnego szacunku, co
oznacza, ze ich zachowania lub wypowiedzi nie moga naruszaé¢ praw, W tym godnosci osobistej, innych
0s6b.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem, dyskryminacjg lub molestowaniem
seksualnym oraz wszelkie inne niepozadane zachowania stanowigce naruszenie prawa lub zasad
wspotzycia spolecznego sg niedopuszczalne i nie sg tolerowane przez AL Finance.

§14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.
3.
4

Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 roku.

Polityka jest jawna i podlega publikacji na stronie Spotki.

Do przestrzegania Polityki zobowigzany jest kazdy pracownik.

Wszelkie naruszenia wynikajace z podejrzen nieprzestrzegania zapisow Polityki w Spotce nalezy
zglaszaé zgodnie z obowigzujagcymi w Spoétce regulacjami, tj.:

1) ,,Polityka zglaszania naruszen i ochrony sygnalistow w AL Finance Sp. z 0.0.”,

2) ,,Polityka Srodowiska pracy wolnego od niepozadanych zachowan w AL Finance Sp. z 0.0.”.
Przeglad niniejszej Polityki odbywa si¢ przynajmniej raz w roku i w zaleznosci od jego wyniku
dokonywana jest aktualizacja Polityki.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
oraz regulacje wewnetrzne Spotki.



